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П О Л О Ж Е Н И Е
о конфликте интересов работников в ГКУЗ Калужской области 

«Дом ребенка специализированный»

1. Термины и определения

Сотрудники -  лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях 
на основании трудового договора либо гражданско-правовых отношениях на 
основании договора гражданско-правового характера, в функции которых 
входит обеспечение деятельности, осуществляемой организацией в сфере 
здравоохранения.

Должностные лица -  лица, занимающие должности в органах 
управления Учреждения, а также руководители структурных подразделений 
Учреждения.

Личная выгода -  заинтересованность должностного лица или 
сотрудника Учреждения в получении нематериальных благ и иных 
нематериальных преимуществ.

Материальная выгода -  материальные средства, получаемые 
должностным лицом или сотрудником Учреждения в результате 
использования ими находящейся в распоряжении Учреждения информации.

Конфликт интересов -  противоречие между интересами Учреждения и 
ее сотрудников, граждан и юридических лиц, взаимодействующих с 
Учреждением, в результате которого действия (бездействия) Учреждения и 
ее сотрудников причиняют убытки, нарушают права и законные интересы 
граждан и юридических лиц.

Служебная информация -  любая не являющаяся общедоступной и не 
подлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряжении 
должностных лиц и сотрудников Учреждения в силу их служебных 
обязанностей, распространение которой может нарушить права и законные 
интересы граждан.


